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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO S
CONTRATO X CONVENIO )
Contrato nimero: 1.330.19.13-3729 de _ 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102472 de 14 de enero de 2026
Apropiacidén Presupuestal: [ITEM 2 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-
102458/1/1/01/10: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE )
Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: .
PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300307 — Educaciéon ambiental para la sostenibilidad
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO,
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR  UNA  ESTRATEGIA
ANUALMENTE DE GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
SECTOR AMBIENTE Y EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para la gestidn integral
del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Cauca a
través de la gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacion ambierntal
Elemento PEP: PI35-102458/1/1/01/10 Realizar acompafiamiento integral profesional, técnico y
asistencial a los procesos de capacitacidon, aprobacion del conocimiento, implementacion,
seguimiento y reporte de acciones.
Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102
Objeto del contrato:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA'Y
LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
'Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn

CC.31574698
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Contratista  ENNA LICETH SALDANA CARABALI
CC.1112487557
TELEFONO: 3122522886

| OBJETIVO DEL INFORME

Bl

Este informe tiene como objetivo dejar constanma deI cumphmlento del cronograma de act:wdades ¥

pian de trabajo presentado del mes de JUNIO DE 20286; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO de 20286 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE .LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

' Especificaciones,

" actividades u
- obligaciones :
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia
Sin novedad

1. Efectuar la revisidn y tramite de las cuentas de
cobro de los prestadores de servicio que colaboran
en la ejecucién del proyecto objeto del contrato.

2. Colaborar en el fortalecimiento de las actividades y
procesos de la: gestibn administrativa :de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
orientados al cumplimiento de los objetivos del
proyecto que origina este contrate y conforme a lo
indicado por la supervision.

3. Acatar las orientaciones impartidas por el
supervisor con el propodsito de cumplir los objetivos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn — MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, -
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
junio de 2026:

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurride en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo,

100%

Feéha de entrega Reépbhséb]e |

Prorroga, suspensiones o adiciones _ _
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sm novedad
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. S SR : .
Mencionar las especificaciones, actividades u obilgamones especsfrcas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Efectuar la revisién y tramite de las cuentas de cobro de los prestadores de servicio
gue colaboran en la gjecucion del proyecto objeto del contrato.

« Apoyo en la revisién detallada de las cuentas de cobro presentada por los contratistas de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes al corte de junio, las cuales
fueron supervisadas por distintos responsables. Este proceso incluyd la revision de informes
de supervision, informes ejecutivos, planillas y pagos de segurida social y demas documentos.
Todos estos documentos fueron enviados al correo correspondiente para su evaluacion. El
objetivo de esta revisidn fue garantizar que cada contratista cumpliera con todas las
exigencias establecidas, asegurando asi que se les realizara el pago correspondiente de |
manera justa y aportuna.

MESQUE .
0 P R -- -COBRA R

CLAUDIA LORENA

1010877 | 1114060406 | ANTONIO JARAMILLO MARIN MARULANDA éUN'O (CUOTA
VALENCIA )
CLAUDIA LORENA ,

1012203 | 1114815806 | ARGEMIRO OLMOS BOTERO MARULANDA JONIO (CUOTA
VALENCIA )
CLAUDIA LORENA

1002773 | 1151938909 | AYMER ORTEGA MUROZ MARULANDA SoNIO {cUoTA
VALENGIA )
CLAUDIA LORENA

1010880 | 16716857 | CARLOS ANTONIO ACOSTA MARULANDA éu"”o (CUOTA
VALENCIA )
CLAUDIA LORENA

1008280 | 1151946243 | CARLOS MANUEL VARGAS LOPEZ | MARULANDA éUNEO (CUOTA
VALENCIA )
CLAUDIA LORENA

1011646 | 94229596 | EDUVIER RODRIGUEZ CARDONA | MARULANDA JUNIO (CUOTA
VALENCIA )

1002555 | 1115193156 | FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO g%?ﬂ%EZY BAHAMON é;JN*O (CUOTA
CLAUDIA LORENA

1000388 | 1114452946 | GERMAN DAVID GOMEZ CHAMORRO | MARULANDA JPNIO (CLOTA
VALENCIA )
CLAUDIA LORENA

1010806 | 2571148 | 5 < ENRRIGUE BOTINA MARULANDA JUNIO (CUOTA
VALENGIA )
CLAUDIA LORENA

1012207 | 66809513 | GLORIA STELLA POLANCO ANAYA | MARULANDA JUNIO (CUOTA
VALENCIA &)
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CLAUDIA LORENA
1005371 | 37314904 | GUADALUPE MACCHI MARQUEZ MARULANDA gUN'O (CUOTA
' VALENCIA )
CLAUDIA LORENA
1002783 | 6531723 | SOSTAVO ADOLFO JMENEZ MARULANDA JUNIO (CUOTA
VALENCIA )
CLAUDIA LORENA
1008240 | 16367887 | HELMER JOAQUIN POSSU MORALES | MARULANDA JUNIO (CUOTA
: VALENCIA - 6)

1000301 16262180

JESUS MARIA MARMOLEJO
VASQUEZ

NASLY FERNANDA JUNIO (CUQTA
VIDALES GONZALEZ |6}

1006168 | 1144039349

JOSE LUIS PERLAZA TOVAR

NASLY FERNANDA JUNIO (CUQTA
VIDALES GONZALEZ |6}

1010111 16553781

JUAN CARLOS ZAPATA MAYOR

CLAUDIA LORENA
MARULANDA
VALENCIA

JUNIO {CUOTA
8

1013261 | 1107509672

JUAN DIEGO CASTANQ CAICEDO

NASLY FERNANDA JUNIC (CUOTA
VIDALES GONZALEZ |6) .

1005419 | 1061434025

LIGIA JIMENA GOMEZ LASSO

JHONNY ROLANDO | JUNIC (CUOTA
VERGEL TORRADO | 6)

1007823 | 1118859311

MARIA CAMILA QUINTERO WBERTH

JHONNY ROLANDO | JUNIO (CUQTA
VERGEL TORRADO | 6)

1011769 | 1116253980

NICOLAS DAVID OROZCO GOMEZ

JHONNY ROLANDC | JUNIO (CUQTA -
VERGEL TORRADC | 6)

1002882 94378045

RICARDO GAVIRIA FERNANDEZ

JHONNY ROLANDC [ JUNIQ (CUOTA
VERGEL TORRADC | 6)

1009707 | 1116448352

1000022 | 1144067024 | SANTIAGO CORAL ZUNIGA RS é)UN[O (CUOTA
1002870 | 1143858227 | SARAH VARGAS ALZATE L JOHANA é)UN'O (CUCTA
1007645 | 67000482 | SORY CAROLA TORRES QUINTERO g’;ﬁﬁ%‘g SR é;”‘“o (CUOTA
1013214 | 1007882373 | VICTOR JULIO RAMIREZ MOLINA ;‘fggi JG%*LAZ';_?\?_EZ g;”‘”o (CUQTA

LIZETH JOHANA JUNIO (CUOTA

YINELA ZAPATA MONTARNO

PARRA GONZALEZ 6)

1014107 80089653

JEISON EDUARDO ONOFRE
VENEGAS

JHONNY ROLANDO | JUNIO (CUOTA
VERGEL TORRADO |6}

1014110 31426789

MARIA ELSA MONTOYA MARIN

NASLY FERNANDA JUNIO (CUOTA
VIDALES GONZALEZ | 6)

aplicativo SAP.

« Realizd el cargué de los documentos presentados en la cuenta de cobro por los contratistas
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible correspondientes al corte de junic al
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« La contratista realizé la revisién preliminar de 5 informes y documentos requeridos,
correspondientes al corte de junio de la Subdireccién Técnica. Esta revisidn tuvo como
objetivo identificar y corregir posibles errores o inconsistencias, garantizando que la
documentacion esté en condiciones éptimas para su posterior validacién y firma, asegurando
asi el cumplimiento de los lineamientos establecidos y la fluidez en el proceso administrativo.

1D CEDULA NOMBERE
1007547 | 1107068952 | ANGELA MARCELA HOYOS MANQUILLO
1010876 94298643 | ANIBAL LOZADA FLOREZ
011260 | 1151952575 | S HROS MIGUEL PIEDRAHITA
1001517 14675690 EDUARD SUAREZ FRANCO
1003675 | 66848186 MARIA FERNANDA ZAMORANO ABRIL

« Asistio a la reunion virtual con el equipo financiero de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de socializar el plan de irabajo que se va a llevar a cabo en la
presentacion de la ditima cuenta, esta reunion logrd impartir las fechas de presentacion, la
metodologia para que no presenten tantos errores en las actas finales y para culminar un
buen trabajo.

Fecha: 20 de mayo 2026 - Tema: Planeacidn revision cuota final — Hora: 10:00 a.m.

e Asistid a la capacitacién liderada por la Subdireccién de Contaduria del Departamento de
Hacienda y Finanzas Puablicas en el Salén de Gobernadores. Esta capacitacion fue dirigida
para las personas que realizan revision de cuentas, causaciones, documentos soportes, etc.
Con el propdsito de fortalecer los conceptos normativos vigentes en femas contables y
tributarios.

e QOrganizd la carpeta en Drive destinada a la consolidacién de los informes generados hasta el
mes de mayo, asegurando que cada documento estuviera correctamente clasificado y
disponible para su posterior cargué en la plataforma SECOP Il. Esta labor incluyé la
verificacién de la integridad de los archivos, la estructuracién ordenada de la informacidn y la
preparacién de los soportes requeridos para garantizar transparencia y cumplimiento en los
procesos contractuales.

ACTIVIDAD 2. Colaborar en el fortalecimiento de las actividades y procesos de la gestion
administrativa de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, orientados al cumplimiento de
los objetivos del proyecto que origina este contrato y conforme a 1o indicado por la supervision.

« Me reuni con ia contratista con el propésito de socializar y coordinar el cronograma de
presencialidad del area financiera en la oficina de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Se revisaron las fechas, responsabilidades y lineamientos establecidos para

_:(:3:_
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garantizar la adecuada organizacién del equipo, optimizar la atencién de los procesos
administrativos y asegurar el cumplimiento de las directrices institucionales.
Fecha: 28 de mayo 2026 Hora: 10:00 Am

Asistid a la reunion en el Despacho de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
el equipo Financiero, liderado por la Secretaria Francia Obando y por mi Subdireccion. Esta
reunion fue con el proposito de dialogar el proceso que se va a realizar para la revision de la
cuenta final, la distribucién de actividades para reforzar y apoyar a otros compaiieros que
gjercen otras funciones fuera de la revision de cuentas como es: Elaboracién de solicitud de
CDP y RPC, cuentas contables, Elaboracién de Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anuali
Mensualidad de Caja, embargos, caja menor, causaciones y Revision de Proveedores.
Fecha: 27 de mayo 2026 - Tema: Reunidon Eqguipo Financiero con la Secretaria Dra. Francia
Elena Obando y Supervisora Dra. Audrey Bahamoén — Hora: 9:00 a.m

Apoyé en la actualizacion de la matriz de proveedores vigencia 2025, incorporando
informacion detallada. relacionada con los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP),
los registros presupuestales de compromiso (RPC) y las causaciones corfespondientes. En
este proceso se verificaron los valores asociados y se anexaron los documentos escaneados
como soporte, garantizando la trazabilidad y la transparencia en la gestion confractual.

Apoy6 en el proceso de escaneo de cuatro carpetas fisicas, destinadas a la conservacion y
organizacion de las facturas correspondientes a la caja menor de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible. Dichos documentos hacen parte de la vigencia 2025 y fueron
digitalizados con el fin de garantizar su adecuada custodia, facilitar el acceso a la informacién
y cumplir con los lineamientos de archivo y gestién documental establecidos.

ACTIVIDAD 3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de cumplir los
objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Asistid a la capacitacion virtual sobre eticas profesionales, liderada por Jose Sandoval de la
Subsecretaria Tecnica de Gestidén. En la capacitacién dialogo que la etica profesional es el
conjunto de principios y valores que orientan la conducta de los trabajadores en el gjercicio
de su labor, garantizando responsabilidad, honestidad, respeto y transparencia; su
importancia radica en fortalecer la confianza social, proteger derechos de clientes y usuarios,
prevenir la corrupcién y asegurar gue las profesiones se ejerzan con integridad, lo que se
traduce en credibilidad, calidad en los servicios y desarrollo sostenible en cualquier ambito
laboral. :

Asistio de manera virtual por medio de la plataforma Google Meet a la capacitacion
“Habilidades Blandas”, facilitada por José Sandoval. La capacitacidn fue enfocada en finanzas
personales, un espacio formativo orientado a fortalecer competencias de autogestion,
planificacion y toma de decisiones responsables en el manejo de recursos econdémicos. En la
socilaizacidn interactuo sobre las estrategias para el ahorro, la organizacién presupuestal y el
uso consciente de los ingresos, promoviendo la importancia de la disciplina financiera como
herramienta para mejorar la calidad de vida y reducir riesgos de endeudamiento.

0%
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Fecha: 2 de junio 2026 Hora: 10:00 Am Tema: Habilidades blandas: Finanzas personales

Asistié a la capacitacion realizada en las instalaciones de la Antigua Beneficencia del Valle,
quinto piso, dirigida por el facilitador José Eider Molfina de la Secretaria General. E! objetivo
principat fue socializar y fortalecer conocimientos en materia de gestién documental, haciendo
énfasis en la correcta aplicacion de las tablas de retencién documental como instrumento
clave para la organizacién, conservacion y disposicion de los archivos institucionales. Al igual
que, los lineamientos normativos, buenas practicas de archive y procedimientos que
garantizan la transparencia, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de gestion documental.

*

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a fa necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .

Seguimiento administrativo segin corresponda sies aphcable se hace Ea anotacmn si no Io

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actuzalizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de controi: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota nimerg”
seis (6) del mes de junio, el confratista realizd el pago de la planilia No; 95053812904y .
comprobante/autorizacion/CUS No, 364617563 del mes de mayo de 2026, se verificd su pago,
se encuenira afiliado a EPS (COOSALUD), Pension (PORVENIR) y ARL (Positiva), segin la

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABLE

clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de }UIIO 2018 y 948 de 201 8

COSTOS DEL CONTRATO ] l PAGOS REAL!ZADOS AL CONTRATISTA

2o
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observ.at_:lon
avances, , €8 :
pagos) ;
s, j - | ENERO o 1y
Valor inicial del contrato | $18.000.0060|/ CUOTA 1_ 2026 $3.00.0000/ PAGADA
Valor Adiciones $0| [CUOTA 2 I(:)E.‘ZB(EER $3.00.0000 | PAGADA
Reajustes $0| |cuotas | MARFC  3.00.0000 [PAGADA
| Actualizacion de precios $0| |CUOTA 4 g‘fz':"' $3.00.0000 | PAGADA
Valor Total del Contrato | $18.000.000| |cUOTAS | DAY 1$3.00.0000 | PAGADA
Valor pagado $15.000.000( | /
Valor causado que no se NEE
ha pagado $3.000.000
Valor total sjecutado $18.000.000{
Valor saldo por gjecutar $0
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO . =

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.

Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacidn de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes ¢ servicios objeto del contrato: NO APLICA

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con auterizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarta: NO APLICA

Costo de actividades por enfregables: NO APLICA

==
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VAL OR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ : $
Actividades: :
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO

. El contratista ha cumplido con €] pago de los aportes legales de saEud pensnon y ARL segun lo
" establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
" 18 delaley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar confratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES
No Aplica
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL- CONTRATO -

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
No aplica

Fecha del préximo informe N/A / de NIA de AA
Para constancia de o anteriog
16

ma la presente acta el Supervisor a los
dei mes d _ junio de - 2026

/

e

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico Apoyo a la Gestién
C.C. 31.574.698

SUPERVISORA

L
Pl
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